Dodatok ¢. 1

k zmluve
na zabezpecenie ochrany pred poziarmi,

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
C. 04/04/2009

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 a nasl. zak. €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov

1.
Zmluvné strany

1.1 Zhotovitel: PROFIS spol. sr. 0.
Jana Palarika 16, 908 51 Holic¢
Zriadeny: v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, Oddiel:Sro, vliozka €.326/T

Statutarny organ: Vladimir Pet'’ko — konatel

Bankové spojenie: SLSP Holi¢, €. u: 0250737654/0900
ICO: 34 103 201

IC DPH: SK 2020377150

Zodpovedny zastupca: Viadimir Petko - konatel

dalej len “zhotovitel™

A

1.2 Objednavatel: SMM Holi¢ s.r.o.,
Moyzesova 2, 908 51 Holi¢
Zriadeny: v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, Oddiel: Sro, viozka ¢. 21198/T

Statutarny organ: Ina. Jozef Petras - konatef -
Bankové spojenie:

ICO: 43 893 104

IC DPH: SK 2022505760

Zodpovedny zastupca: Rastislav Caletka - konatel

dalej len “objednavatel*




Zmluvné strany uvedené v tomto dodatku sa dohodli, Ze ustanovenia jednotlivych
c¢lankov zmluvy €. 04/04/2009 sa doplnaju nasledovne:

Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zabezpeéenie Dohladu nad pracovnymi podmienkami, ktory
vykonava, bezpecénostny technik alebo autorizovany bezpecnostny technik pre
zamestnancov  vykonavajucich prace zaradené do kategérie 1 alebo 2, obsahuje len
niektoré z Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré su zakonom presne vymedzené a su
uvedené dale;.

Cl. Il. Predmet zmluvy sa dopifa o bod 2.7

Bod 2.7 Dohfad nad pracovnymi podmienkami

Povinnosti poskytovatela:

- hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia

- hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci

- podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela

- navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

- vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hladiska zdravotnych rizik,

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

- poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri planovani a organizacii
prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest
a spésobu vykonu prace =z hladiska ochrany zdravia, pri ochrane zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré
sa pouzivaju alebo planuju pouzivat, ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene,
fyziologii prace, psycholégii prace a ergonémii,

- zuUCastnhuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii
zo zdravotného hladiska,

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia

- kontrolovanie prislusnej dokumentacie

- kontrolovanie prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov
pri praci, ak tak ustanovuju osobitné predpisy,

Povinnosti zamestnavatela ]
(§ 30, 37, 38, 42, 57 Zakona ¢. 204/2014, ktory sa meni a doplna zakon €. 355/2007 Z.z. —
O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia)

- zabezpedit pre svojich zamestnancov dohlad nad pracovnymi podmienkami,

- zabezpecit hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik,

- viest a uchovavat' evidenciu zamestnancov podla kategoérii prac z hladiska zdravotnych
rizik (tyka sa kategorie 1, 2,),

- na zaklade navrhu poskytovatela zabezpecit merania zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia, tykajuce sa konkrétnych zamestnancov (nadvdzuje na
povinnost’ zamestnavatela kvalitativhe a kvantitativhe zistovat’ zdraviu Skodlivé
faktory pracovného prostredia, ktoré pouziva pri svojej ¢innosti, alebo ktoré pri
jeho cinnosti vznikaju),
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CLI. VIl Cena a platobné podmienky sa dopifaju:

Bod 7.3 Objednavatel sa zavazuje zaplatit zhotovitefovi mesaénu pausalnu sumu za
zmluvné Cinnosti vykonané v zmysle bodu 2.7, okrem ¢innosti uvedenych v bode
7.4 spolu vo vyske 50,00 € bez DPH.
Bod 7.4 Objednavatel sa zavazuje zaplatit zhotovitelovi za uskuto&nenie nadpausalnych
vykonov ceny dohodnuté nasledovne:
g) vstupny ergonomicky audit pracoviska — 18,00 €/hodina
h) vypracovanie novej dokumentacie (napr. prevadzkové poriadky, posudky o riziku,
smernice, traumatologicky plan) — 9,00 €/strana
i) hodnotenie psychickej, senzorickej a mentalnej zataze zamestnancov — 8,50 €/
zamestnanec
j) cestovné naklady — 0,45 €/km

Ostatné ustanovenia v zmluve zostavaju v nepozmenenej podobe.
Dodatok zmluvy je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy strana po jej podpisani
dostane jedno vyhotovenie.

Tento dodatok nadobuda Guc¢innost’ dnom 01.04.2015

V Holiéi dna: V Holici dna :

SMM Holi¢ s.r.o.
Moyzesova 2
908 51 Holi¢

ICO: 43893104

ﬂfwi

Ing. Jozef Petras
SMM Holi¢, s.r.o.
objednavatel
/podpis, peciatka/
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