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Dodatok č. 1
k zmluve

na zabezpečenie ochrany pred požiarmi,
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

Č.04/04/2009

uzatvorená v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 a nasl. zák. č. 513/1991 Zb. Obchodný
zákonník v znení neskorších predpisov

l.
Zmluvné strany

1.1 Zhotoviteľ: PROFIS spol. s r. o.
Jána Palárika 16, 908 51 Holíč

Zriadený: v Obchodnom registri Okresného súdu Trnava, Oddiel:Sro, vložka č.326/T
Štatutárny orgán: Vladimír Pet'ko - konateľ
Bankové spojenie: SLSP Holíč, Č. ú: 0250737654/0900
IČO: 34103201
IČ DPH: SK 2020377150
Zodpovedný zástupca: Vladimír Peťko - konateľ

ďalej len "zhotovitel'"

A

SMM Holíč s.r.o.,
Moyzesova 2, 90851 Holíč

Zriadený: v Obchodnom registri Okresného súdu Trnava, Oddiel: Sro, vložka č. 21198/T
Štatutárny orgán: lna. Jozef Petráš - konateľ
Bankové spojenie:
IČO:
IČ DPH:
Zodpovedný zástupca:

1.2 Objednávateľ:

43893104
SK 2022505760
Rastislav Caletka - konateľ

ďalej len "objednávatel'"



Zmluvné strany uvedené v tomto dodatku sa dohodli, že ustanovenia jednotlivých
článkov zmluvy Č. 04/04/2009 sa doplňajú nasledovne:

Predmet dodatku
Predmetom tohto dodatku je zabezpečenie Dohl'adu nad pracovnými podmienkami, ktorý
vykonáva, bezpečnostný technik alebo autorizovaný bezpečnostný technik pre
zamestnancov vykonávajúcich práce zaradené do kategórie 1 alebo 2, obsahuje len
niektoré z činností pracovnej zdravotnej služby, ktoré sú zákonom presne vymedzené a sú
uvedené ďalej.

Čl. II. Predmet zmluvy sa doplňa o bod 2.7

Bod 2.7 Dohľad nad pracovnými podmienkami
Povinnosti poskvtovate/'a:

hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z hl'adiska
ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov,
zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia
hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci
podiel'a sa na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávatel'a
navrhuje zamestnávatel'ovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika,
vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hl'adiska zdravotných rizík,
podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia,
poskytuje poradenstvo zamestnávatel'ovi a zamestnancom pri plánovaní a organizácii
práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a pracovných miest
a spôsobu výkonu práce z hl'adiska ochrany zdravia, pri ochrane zdravia pred
nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo technológií, ktoré
sa používajú alebo plánujú používať, ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene,
fyziológii práce, psychológii práce a ergonómii,
zúčastňuje sa na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií
zo zdravotného hl'adiska,
spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyvňovania zdravia
kontrolovanie príslušnej dokumentácie
kontrolovan ie prevádzkový poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov
pri práci, ak tak ustanovujú osobitné predpisy,

Povinnosti zamestnávate/'a
(§ 30, 37, 38, 42, 57 Zákona Č. 204/2014, ktorý sa mení a doplňa zákon Č. 355/2007 Z.z. -
O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia)

zabezpečiť pre svojich zamestnancov dohl'ad nad pracovnými podmienkami,
zabezpečiť hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri každej podstatnej zmene
pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategóriu práce z hl'adiska zdravotných rizík,
viesť a uchovávať evidenciu zamestnancov podl'a kategórií prác z hl'adiska zdravotných
rizík (týka sa kategórie 1, 2, ),
na základe návrhu poskytovatel'a zabezpečiť merania zdraviu škodlivých faktorov
pracovného prostredia, týkajúce sa konkrétnych zamestnancov (nadväzuje na
povinnosť zamestnávateľa kvalitatívne a kvantitatívne zisťovať zdraviu škodlivé
faktory pracovného prostredia, ktoré používa pri svojej činnosti, alebo ktoré pri
jeho činnosti vznikajú),
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Čl. VII Cena a platobné podmienky sa doplňajú:

Bod 7.3 Objednávatel' sa zaväzuje zaplatiť zhotovitel'ovi mesačnú paušálnu sumu za
zmluvné činnosti vykonané v zmysle bodu 2.7, okrem činností uvedených v bode
7.4 spolu vo výške 50,00 € bez DPH.

Bod 7.4 Objednávatel' sa zaväzuje zaplatiť zhotovitel'ovi za uskutočnenie nadpaušálnych
výkonov ceny dohodnuté nasledovne:

g) vstupný ergonomický audit pracoviska - 18,00 €/hodina
h) vypracovanie novej dokumentácie (napr. prevádzkové poriadky, posudky o riziku,

smernice, traumatologický plán) - 9,00 €!strana
i) hodnotenie psychickej, senzorickej a mentálnej záťaže zamestnancov - 8,50 €!

zamestnanec
j) cestovné náklady - 0,45 €/km

Ostatné ustanovenia v zmluve zostávajú v nepozmenenej podobe.
Dodatok zmluvy je vyhotovený v dvoch exemplároch, z ktorých každý strana po jej podpísaní
dostane jedno vyhotovenie.

V Holíči dňa: V Holíči dňa:

Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom 01.04.2015

SMM Ho/íč s.r.o,
Moyzcsova 2
90851 Holič

reo 43893104

~
Ing. Jozef Petráš
SMM Holíč, s.r.o.

objednávatel'
!podpis, pečiatka!
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